嘉应学院高水平应用型大学建设高层次人才招聘岗位条件

一、学科领军人才岗位
基本条件：年龄在 50 周岁以下，具有博士学位、教授资格；具有良好的学术道德、较高的学术造诣、创新性学术思想；在某一学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，具有良好的组织协调能力；能较快提升所在学科某一研究领域达到国内外先进水平。
（一）A 岗条件
要求具备下列条件中的 2 项。
（1）主持国家自然科学基金重点项目或国家级科技项目 1项以上。
（2）获得国家级科技奖励二等奖（含）以上 1 项（排名第三或以上），或省部级科技奖励一等奖 1 项（排名第二或以上），或省部级科技奖励二等奖 1 项（排名第一）。
（3）以第一作者发表在本学科（专业）国际顶尖杂志或 SCI二区及以上收录论文 5 篇。
国（境）外知名大学教授参照以上条件。
（二）B 岗条件
1、要求具备下列条件之一：
（1）主持国家自然科学基金重点项目 1 项。
（2）主持国家级科技项目 1 项。
（3）获得国家级科技奖励二等奖（含）以上 1 项（排名第三或以上），或省部级科技奖励一等奖 1 项（排名第二或以上），或省部级科技奖励二等奖 1 项（排名第一）。
2、要求具备下列条件 3 项且累计达 6 分及以上
（1）主持国家级科研项目（国家自然科学基金面上项目 1项计 3 分，国家级科技项目课题 1 项计 3 分）。
（2）获得省级以上科技成果奖励（省部级一等奖第二名计3 分、第三名计 1 分；省部级二等奖第一名计４分、第二名计２分；省部级三等奖第一名计 3 分）或国外同等级别奖励。
（3）以第一作者或通讯作者发表 SCI 收录论文（一区 1 篇计 2 分；二区 1 篇计 1 分）。
（4）以第一发明人获授权的国内外有效发明专利或学术专著（国际发明专利 1 件计 1 分，国内发明专利 1 件计 0.5 分；学术专著 1 部计 1 分）。
国（境）外知名大学教授参照以上条件。
二、学科骨干人才岗位
基本条件：年龄在 40周岁以下，博士学位；具有良好的学术道德；有国内外著名大学的学历背景，有在海外知名研究机构、企业或国家重点学科平台从事前沿科学研究的经历，取得较好的阶段性成果且具有团队合作能力。
（一）A 岗条件
要求具备下列条件 2 项且累计达 6 分及以上（近五年）：
（1）主持国家级科研项目（国家自然科学基金面上项目 1项计 3 分；国家级科技项目课题计 3 分）。
（2）获得省级以上科技成果奖励（省部级一等奖第二名计3 分、第三名计 1 分；省部级二等奖第一名计 4 分、第二名计 2分；省部级三等奖第一名计 3 分）。
（3）以第一作者发表 SCI 二区或以上被收录论文（一区 1篇计 2 分；二区一篇计 1 分）。
（4）以第一发明人获授权国内外有效发明专利或学术专著（国际发明专利 1 件计 1 分，国内发明专利 1 件计 0.5 分；学术专著 1 部计 1 分）。
国（境）外优秀博士参照以上条件。
（二）B 岗条件
要求具备下列条件 2 项且累计达 4 分及以上（近五年）：
（1）主持省部级及以上科研项目（国家级科技项目课题计3 分；国家自然科学基金面上项目 1 项计 3 分、青年基金项目 1项计 1 分）。
（2）获得省级以上科技成果奖励（省部级一等奖第二名计3 分、第三名计 1 分；省部级二等奖第一名计 4 分、第二名计 2分；省部级三等奖第一名计 3 分）。
（3）以第一作者发表 SCI 收录论文（一区 1 篇计 2 分；二区 1 篇计 1 分）。
（4）以第一发明人获授权国内外有效发明专利或学术专著（国际发明专利 1 件计 1 分，国内发明专利 1 件计 0.5 分；学术专著 1 部计 1 分）。
国（境）外优秀博士参照以上条件。
三、产业精英人才岗位 
要求必须具备下列条件：
（1）年龄在 50 周岁以下，掌握核心技术、拥有自主知识产权且有良好的市场前景或具有高成长性的项目。
（2）曾任国内外行业顶尖公司的高级管理人员或技术负责人或核心项目负责人。
（3）有成功的创新创业经验，在成果转化、技术推广和社会服务方面能起到推动性作用
四、创新团队
要求必须具备下列条件：
（1）团队研究方向属于先进材料与民生安全化学、山区资源环境与客家文化生态旅游、面向民众身心健康的体育教育训练与足球文化传播、控制与信息技术、客家建筑与设计等相关学科且具有良好的工作基础。
（2）团队带头人和核心成员在国内外科研机构或重大项目稳定合作 3 周年以上，已取得突出学术成绩或具有明显的创新潜力。
（3）团队成员具有合理的专业结构和年龄结构。
[bookmark: _GoBack]五、创业团队 
由 1 名带头人和不少于 4 名核心成员（指与团队带头人同时引进的人才）组成，团队带头人和核心成员在国内外科研机构或重大项目稳定合作 3 周年以上。
要求具备下列条件：
（1）掌握核心技术、拥有自主知识产权且有良好的市场前景或具有高成长性项目。
（2）国内外行业顶尖公司的高级管理团队、技术团队和核心项目团队。
（3）有成功的创新创业经验的团队。
（4）在成果转化、技术推广和社会服务方面能起到推动性作用的团队。
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